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募 集 職 種 採用予定者数 主 な 職 務 内 容 

技術(土木) 若 干 名 広島高速道路の計画・設計、施工監理、保全・改築など 

技術(電気) 若 干 名 

広島高速道路の道路付属設備（受変電、照明、交通管制、通信ネット 

ワーク、道路管理用各種中央装置システム等）及びＥＴＣ設備の  

計画・設計、施工監理、保守・改築など 

 

 

 

 

次の（１）及び（２）の要件を満たす人 

（１）それぞれの募集職種のいずれの要件にも該当する人 

募 集 職 種 要    件 

技 術 ( 土 木 ) 

○ 年 齢  

□ 昭和60年4月2日から平成7年4月1日までの間に生まれた人 

（令和7年4月1日時点30歳以上39歳以下） 

※学歴不問 

○ 資格 又は 職務経験（いずれも申込時点）  

 □ いずれかの資格を有する人 

技術士（建設部門）、技術士補（建設部門）、土木施工管理技士（１級、２級） 

□ 職務経験が通算５年以上ある人 

土木関係業務（道路や橋梁等、土木構造物の建設・維持管理に関する企画・計画、

調査・点検、設計・積算、施工管理、技術開発などの職務経験） 

 

  

第１次試験日 令和7年4月26日(土) ～ 5月 11日(日) ※テストセンター方式 

申込受付期間 令和7年3月3日(月)午前9時 ～ 3月 28日(金)午後5時 
          ※インターネットにより申し込んでください（４ページ参照） 

１ 募集職種・採用予定者数・主な職務内容 

２ 受験資格 

令和７（２０２５）年９月採用予定 

広 島 高 速 道 路 公 社 

職員採用試験（社会人経験者） 
受 験 案 内 

          【申込先･連絡先】広島高速道路公社総務部総務課（採用担当） 

〒732-0033 広島市東区温品一丁目8番23号 

電    話 082-508-6848（午前8時30分から午後5時15分まで（土日祝を除く）） 

ホームページ https://www.h-exp.or.jp/recruit/『職員採用情報』 

 

 

ホームページ 

職員採用情報 
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募 集 職 種 要    件 

技 術 ( 電 気 ) 

○ 年 齢  

□ 昭和60年4月2日から平成3年4月1日までの間に生まれた人 

（令和7年4月1日時点34歳以上39歳以下） 

※学歴不問 

○ 資格 又は 職務経験（いずれも申込時点）  

□ いずれかの資格を有する人 

技術士（電気電子部門）、技術士補（電気電子部門）、 

第一種電気主任技術者、第二種電気主任技術者、第三種電気主任技術者、 

電気通信主任技術者、電気通信工事施工管理技士（１級、２級） 

電気工事施工管理技士（１級、２級） 

□ 職務経験が通算５年以上ある人 

   電気通信関係業務（電気通信設備の設計・施工管理、又は保守・維持管理 

などの職務経験） 

※ 労働施策総合推進法施行規則第１条の３第１項第３号ロ（技能・ノウハウの継承の観点から、特定の職種に

おいて労働者数が相当程度少ない特定の年齢層に限定し、かつ、期間の定めのない労働契約の対象として募集）

に該当するため、年齢制限を設けています。 

※ 当公社は、地方道路公社法第34条の規定により、令和34（2052）年度の業務完了後に解散の予定です。 

なお、現在の建設事業の期間延長及び今後の社会情勢等の変化により、業務完了時期を見直す（延期する）

こともあります。 

 

（２）次のいずれにも該当しない人 

ア 禁錮(令和7年6月1日から拘禁刑)以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けること

がなくなるまでの人 

イ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する

政党その他団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

（３）職務経験・資格について 

ア 「職務経験」を受験資格とする場合は、関連した職務経験であることが分かるように、申込書の職務経歴の

職務内容欄に、職務内容を具体的に記載してください。 

イ ｢職務経験｣として通算する期間には、会社員、公務員、自営業者等として各企業・団体等で２年以上継続し

て就業していた期間が該当します。正社員以外の雇用形態（契約社員、派遣社員、アルバイト等）でも週２８

時間４５分以上の勤務を２年以上継続して就業していた期間は該当します。 

ウ 職務経験期間には、育児休業、介護休業、休職等で、実際に職務に従事していなかった休業期間は含みませ

んが、産前・産後休業は含みます。また、休業期間があった場合、勤務先が同一で、雇用契約が継続していれ

ば、前後の就業期間を継続しているものとみなします。 

エ 契約社員や派遣社員の場合、同一の勤務先において、週２８時間４５分以上の勤務を２年以上継続して就業

していた期間は、職務経験期間として通算できます。また、派遣期間終了後に引き続き同一の勤務先に正社員

や契約社員等として雇用された場合、派遣期間と正社員や契約社員等として雇用された期間とを合わせて、継

続する期間とみなします。 

オ 職務経験が複数の場合は通算することができますが、同一期間内に複数の職務に従事した場合は、いずれか

一方のみの職歴に限ります。 

カ 最終合格発表後、職務経験年数確認のため、職歴証明書等を提出していただきます。なお、５年以上の職務

経験年数が確認できなかった場合は、採用されません。 

キ 「資格」を受験資格とする場合は、第２次試験受験時に、資格取得に関する書類（登録証、登録証明書、免

許証、免許証明書等）の写しを提出していただきます。 
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（１）試験の日程及び試験内容 

 日時・場所 試験項目・内容 合格発表日 

第 

１ 

次 

試 

験 

テストセンター方式により 
実施します。 
 
［試験日］ 
令和7年4月26日(土) 

～ 5月11日(日) 
のうち受験者が選択した日 
 
［場 所］ 
受験者が選択した 
テストセンター会場 

職務能力試験 論理的に思考する力、文章を正確に理

解する力、統計の資料を分析する力、

国内外の社会情勢への理解等を確認す

るための基礎的な出題 ［６０題、６０分］ 

※基礎的な内容が出題されますので、

特別な対策や勉強は不要です。 

令和7年 

5月19日(月)

予定 

 

 

職務適応性検査 性格傾向上の特徴から公的職務への適

応性を把握する検査［１５０項目、２０分］ 

アピールシート 

（事前作成） 

志望動機、これまでの職務経験につい

て記述 （期限までに郵送で提出） 

※「５ 提出書類」を参照してください。 

第 

２ 

次 

試 

験 

［試験日］ 
令和7年6月7日(土) 

～ 6月8日(日) 
のうち１日間 
 
［場 所］ 
広島高速道路公社 
(広島市東区温品一丁目8-23) 

面接・プレゼン

テーション試験 

 

主として人物、識見等についての面接 

※冒頭に経歴に関連するプレゼンテー

ションを行っていただきます。 

※詳細は第１次試験の結果通知の際に

合格者にお知らせします。 

令和7年 

6月下旬予定 

試験当日実施する全ての試験項目を受験した場合に限り、有効に受験したものとします。 

最終合格は、第１次試験と第２次試験の成績を総合して合格者を決定します。 

 

《注意事項》 

○ テストセンター方式については「６ テストセンター方式について」を参照してください。 

○ 第２次試験の日時・場所等については、第１次試験合格者に通知します。 

（２）合格発表について 

合格者の受験番号は、当公社１階掲示板に合格者の受験番号を掲示（掲示期間は１週間）するとともに、  

当公社ホームページ『職員採用情報』に掲載します。 

第１次試験については、合格者に「合格通知書」を送付しますが、不合格者への通知は行いません。 

第２次試験については、合否にかかわらず受験者全員に文書で通知します。 

なお、電話での合否の問合せにはお答えできません。 

（３）試験成績の通知 

  最終合格者（第2次試験合格者）を除き、希望者に対して不合格時点での総合順位をお知らせします。第１次

試験時に配布する「成績照会書」により請求してください。 

  

３ 試験の日程及び試験内容等 
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申 込 方 法 
○ 当公社ホームページの『職員採用情報』にアクセスし、詳しい申込方法を確認 

して申込みをしてください。 

受 付 期 間 

 令和7年3月3日(月)午前9時～3月28日(金)午後5時  

○ 申込受付期間中は24時間いつでも申込みできますが、通信障害等のため、一時的

に使用できない場合がありますので、時間に余裕をもって申込みをしてください。 

○ パソコンやスマートフォンの機種や環境等により利用できない場合があります。 

《注意事項》 

○ 申込みは、１つの募集職種に限ります。申込み後の募集職種の変更はできません。 

○ 申込書の記載が正しくないことが判明した場合や、受験資格がないことが判明した場合は、採用される資格

を失うことがあります。 

○ 車椅子の使用等、受験上の配慮が必要な場合は、申込時に申し出てください。 

○ 受験に際して提出された申込書等は一切返却しません。なお、申込書等に記載された個人情報については、

採用試験及び採用に関する事務の目的として使用し、他の目的では使用しません。 

 

 

 

 

 

申込受付後、申込フォームに入力した現住所または通知先に次の様式を郵送しますので、同封の返信用封筒によ

り期限までに返送してください 

 

様  式 記載項目等 提出期限 

 
アピールシート 

○ 職務経歴や保有する資格、志望動機、自己ＰＲ等を

記入して提出 

令和7年 

4月25日(金) 

必着 

 

 

 
写真票 

○ 所定の欄に希望職種、氏名（ふりがな）を記入し、

「写真票」には、顔写真（タテ 4cm×ヨコ 3cm）を貼

付の上、署名（自署）してください。 

○ 受験番号の記入は不要です。 

 

 

 

 

  

４ 申込方法及び受付期間 

５ 提出書類 
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（１）概要 

 テストセンター方式は全国のテストセンター（約200ヵ所）の中から最寄りの試験会場を選ぶことができ、会

場のパソコンを使って受験します。また、公社が指定する期間のうち受験者の都合の良い試験日を選び受験する

ことができます。 

（２）申込から受験までの流れ 

① 受験申込が完了した受験者に対して、試験会場予約用メール「受験用 IＤ発行のお知らせ」が送信されます。 

メールに記載のＵＲＬにアクセスし、会場予約を行ってください。 

※試験科目は「BEST(職務基礎力試験)」と表示されています。 

② 試験会場の予約が完了した場合には、予約確認メール「受験確認書のお知らせ」が送信されます。 

メールに記載のＵＲＬから受験にあたっての注意事項「受験についてのＱ＆Ａ」を必ず確認してください。 

③ 予約した会場・日時に受験してください。 

（３）試験会場予約用メール「受験用ＩＤ発行のお知らせ」の受信へ向けた注意事項 

下記メールアドレスより４月９日までに、試験会場予約用メール「受験用ＩＤ発行のお知らせ」により、会場

予約へ向けたマイページURLとログインID・パスワードを各受験者様宛にご連絡いたします。 

 メール発信元：no-reply@cbt.j2-cloud.jp   

○ 上記期日までにメールが届かない場合 

広島高速道路公社総務部総務課（採用担当）082-508-6848  recruit@h-exp.or.jpまでお問い合わせくださ

い。なお、メールが受信できずお問い合わせ頂けなかった場合、当方からID・パスワードの再通知は致しか

ねます。その場合、受験ができなくなる場合がございますのでご注意ください。 

○ 受信設定ご確認のお願い 

あらかじめ上記メールアドレスからのメールが受け取れる設定（cbt.j2-cloud.jpのドメインを許可）にし

ておいてください。GmailやYahoo!メールなどのフリーメールアドレス、icloudをご利用の場合、迷惑メ

ールフォルダへ自動で振り分けされてしまう場合がございますのでご注意ください。また、法人用のメールア

ドレスや携帯電話のメールアドレスをご利用の場合、セキュリティ設定や迷惑メールフィルタ機能により自動

的に受信拒否となってしまう可能性がございますので、必ず事前に受信設定をご確認ください。 

（４）受験キャンセルに関する注意事項 

会場予約後に受験をキャンセルされる場合には、受験日の１営業日前（年末年始と土日祝日を除く１日前）の

17時までに、必ずマイページ上から予約キャンセル手続きを行ってください。 

なお、キャンセル期限の２日前には上記アドレスより受験予約のリマインドメールを送信いたしますので、あ

わせてご参照ください。 

<キャンセル期限について> 

例１：水曜日が受験日の場合→ 火曜日の17時がキャンセル期限となります。 

例２：土曜日、日曜日又は月曜日が受験日の場合→ 金曜日の17時がキャンセル期日となります。 

（５）会場予約に関する注意事項 

ログインID、パスワード及びマイページURLを受領されたら、お早めに会場予約を行ってください。 

なお、会場の空き状況に応じて受験会場・受験日時のご希望に応えられない場合がございます。 

 

 

 

  

６ テストセンター方式について 
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（１）給与 

初任給は、令和７年４月１日時点で、地域手当も含めておおむね次表のとおりですが、各人の職務経験年数及

びその職務内容に応じてこの額は変わります。 

次表はあくまでも目安であり、同じ年齢、経験年数でも、職務内容によって同じ金額になるとは限らず、初任

給の額を保証するものではありません。 

採用時の年齢 職 務 経 験 初  任  給 

３０歳 ８年 約283,800円 

３５歳 １３年 約300,800円 

３９歳 １７年 約312,500円 

※ ２２歳で大学を卒業した場合の例です。 

※ 職種による違いはありません。 

※ 上記の例は、あくまで、大学（４年制）卒業直後に民間企業等で正社員として採用され、職務経験年 

数の全てが、採用後の各募集区分（土木、電気）における公社の職務に直接役立つと認められる場合の 

例ですので、職務経験等によってはこれを下回る場合があります。（民間企業等での職務経験年数のす 

べてが初任給に反映されるものではありません。） 

※ このほかに給与関係の規程等の定めるところにより、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当 

（賞与）等が支給されます。 

（２）勤務条件等 

勤 務 時 間 

午前8時30分から午後5時15分まで（休憩60分。7時間45分勤務） 

（ただし、上記と異なる、深夜を含めた時間の勤務（交通管制業務）に従事することが 

あります。） 

休 日 

土曜日、日曜日、祝日、8月6日、年末年始（12月29日～1月3日） 

（ただし、上記と異なる、指定された日が休日となる勤務（交通管制業務）に従事すること

があります。） 

休 暇 

年次有給休暇（20日）、病気休暇 

特別休暇（夏季（5日［7～9月］）、出産、子の養育、子の看護、介護、結婚、永年勤続、 

忌引等） 

勤 務 場 所 
広島高速道路公社（広島市東区温品一丁目8番23号） 

※原則、転勤はありません。 

社 会 保 険 厚生年金、全国健康保険協会管掌健康保険、雇用保険、労災保険が適用されます。 

定 年 満65歳に達する年度の末日をもって定年退職するものとします。 

そ の 他 当公社の社屋内は全面禁煙です。 

（３）採用 

採用は、原則として令和７年９月１日となります。 

なお、採用試験合格者の希望等を考慮し、採用時期を調整する場合もあります。 

採用は全て条件付で、原則として採用から６か月間を良好な成績で勤務したときに正式採用となります。 

（４）日本国籍を有しない人の採用後の配置等 

日本国籍を有しない人の採用後の配置、異動などは、公権力の行使に携わる職以外の職となります。 

※ 公権力の行使に該当する事務の例 : 命令、制限、停止又は取締り等に関する事務 

７ 給料等（令和７年４月１日時点） 
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 広島高速道路公社の概要  

 

所 在 地 〒732-0033 広島市東区温品一丁目8番23号 

設 立 平成9年6月3日 

基 本 財 産 900億,5,210万円（令和6年4月1日現在） 

令和 6 年度予算 約316億円 

役 職 員 数 83名（役員7名、職員76名）※非常勤役員4名を含む 

代 表 者 理事長 友 道  康 仁 

 

 事 業 の 概 要  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

組  織  図 

 

広島高速道路公社は、地方道路公社法に基づき、広島県及び広島市の共同出資により、平成9 年に設立 

されました。 

 その目的は、広島市とその周辺地域において混雑の一途をたどっている道路交通を円滑にするため、自

動車専用の都市高速道路（広島高速道路）を建設・管理して、住民生活の向上と都市機能の増進を図るこ

とにあります。 

 広島高速道路の整備については、高速１号線（安芸府中道路）、高速２号線（府中仁保道路）、高速３

号線（広島南道路）、高速４号線（広島西風新都線）、高速５号線（東部線）の5 路線を基本計画路線と

して公社の定款に定めています。 

このうち整備計画に位置づけた5路線、延長約29ｋｍを令和10 年度末までに段階的に供用を行うこと

と しており、現在、4路線25kmを供用し、1路線（高速５号線）の建設を進めています。 

なお、東部線Ⅱ期（仮称）、南北線（仮称）、草津沼田道路（仮称）の3 路線については、計画熟度の 

高まりに応じて、整備に取り組むこととしております。 

 なお、広島高速道路公社の事業概要等の詳細については、当公社ホームページをご覧下さい。 

役  員 総 務 部 総 務 課 

交通管理課 

保 全 課 

企画調査課 

技術管理課 

用 地 課 

建設第一課 

保全管理部 

企画調査部 

建 設 部 

監 査 室 

建設第二課 

人事・給与、法務、広報 

予算・決算・経理、資金計画及び契約 

主に事務職 

主に事務職 

主に事務職 

主に技術職 

主に技術職 

主に技術職 

主に技術職 

主に技術職 

主に事務職 

交通管理・管制業務、道路管理及び料金徴収 

道路及び道路設備（電気・通信・機械等）の保全 

道路設備（電気・通信・機械等）の建設 

事業計画、整備計画・工事実施計画、料金認可

及び調査 

工事に関する基準、設計・積算の審査及び検査 

事業の用に供する土地の取得及びこれに伴う 

補償等 

高速５号線の建設 

高速２号線５号線連結路の建設 

密接関連道路の建設 

監査 



 

- 8 - 

よ く あ る 質 問 

 

 

Q 広島高速道路公社とは、どういった団体ですか 

A 地方道路公社法に基づき、広島県及び広島市の共同出資により設立された団体で

す。広島市及びその周辺地域において、指定都市高速道路（広島高速道路）ネットワ

ークの建設と管理を担い、人の交流や物流を促進し、広島市域の発展に貢献する公益

性、公共性の高い団体です。 

 

Q 公社職員は公務員ですか。 

A 公務員ではありませんが、給与や休暇などの待遇面では公務員に準じた制度となっ

ています。なお、職務の内容が公務に準ずる公益性及び公共性を有しており、公務員

の職務を代行するものとして、刑法その他の罰則の適用については、公務員としての

扱いを受ける「みなし公務員」として取り扱われ、公務員と同じ高い倫理感や適正な

事務処理能力が求められます。 

 

Q 勤務地や転勤はどうなりますか。 

A 勤務地は公社の所在地（広島市東区温品一丁目 8 番 23 号）です。原則、転勤はあり

ません。 

 

Q 休暇は自由に取れますか。 

A 年次有給休暇２０日に加え、特別休暇のうち夏期５日を取得できます。また、時差

出勤、育児休業、介護休暇等の取得も増えており、職員の働きやすい環境の整備に取

り組んでいます。 

（令和 5 年度 年次有給休暇の職員平均取得日数 16.7 日/20 日） 

 

Q 残業や休日出勤はありますか。 

A 部門や担当業務によって異なるため一概には言えませんが、職員の平均残業時間

は、ひと月当たり約 22時間（令和 5年度実績）です。なお、配属により交通管制（交

通司令）など夜間業務に従事する場合があります。 

 

Q 郵送や持参による申し込みはできますか。 

A 申込の受付はできません。パソコン、スマートフォンで公社ホームページ「職員採

用情報」にアクセスし、所定の申込フォームから申し込みください。 

 

Q 将来的な計画について教えてください。 

A 現在の計画（広島高速道路整備計画）と並行して、開通している路線の拡幅や延伸

等、国・県・市の関係機関と連携して検討を行い、広島高速道路の機能強化を図るた

めの整備計画変更に取り組んでいます。将来的に東部線Ⅱ期（仮称）、南北線（仮

称）、草津沼田道路（仮称）の 3 路線については、計画熟度の高まりに応じて、整備

に取り組むこととしています。 

  ※事業概要等の詳細については、公社ホームページをご覧ください。 
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 経 営 理 念  

広域的な経済活動と安全・安心な暮らしを支える道路サービスを持続的かつ効率的に提供し、活

力とにぎわいのある広島都市圏への発展に貢献します。 

 

 行 動 指 針  

私たちは、「経営ビジョン」に掲げた経営理念を具体的な施策展開につなげ、地域社会の信頼に

応えるため、日々の業務の中で自主性や主体性をもって、次の指針に基づき行動します。 

（１）私たちは、お客さまの視点に立ち、誠実に職務を遂行します。 

利用しやすい道路サービスを提供していくことが最大の使命であることから、道路施設の整備や維

持管理、交通管理等に係る業務の方針・内容は常にお客さまのためにあることを意識し、満足度の高

い道路サービスに誠実に取り組みます。 

 

（２）私たちは、公社の社会的責任を自覚し、高い倫理観をもって行動します。 

広島都市圏のインフラ管理者である公社の一員として、コンプライアンスを遵守し、高い倫理観と

透明性、公平性をもって職責を果たし、良識に基づく経営に取り組みます。 

 

（３）私たちは、様々な関係者との対話を大切にし、良好な関係を築きます。 

公社内での情報・意識の共有や議論、利害関係者を含めた地域社会との意思疎通や情報交換、情報

発信といったコミュニケーションを常にとりながら、相互の理解を深め、それぞれ関係者との強固な

連携や良好な関係の構築に取り組みます。 

 

（４）私たちは、現状に満足することなく、変化に的確かつ柔軟に対応します。 

社会情勢や職場から求められる変化に対して、前例や慣習にとらわれることなく、これを飛躍の機

会と捉え、様々な可能性に挑戦し、的確かつ柔軟に対応して不断の変革に取り組みます。 

 

（５）私たちは、効果・費用・スピードを意識し、業務の最適化を図ります。 

職員一人ひとりが経営を向上させる担い手であることを意識し、効果、費用、スピードの３つのバ

ランスをとりながら、常に効率的な運営や業務の見直しを進め、業務の最適化に取り組みます。 

 

（６）私たちは、誇りとやりがいをもてる組織づくりに取り組みます。 

経営理念を実現する同じ目標の下、職員同志がそれぞれの立場（職位・所属の役割）でその責任を

全うし、自身の仕事が何のための仕事なのかを明確に理解して実行する誇りと、互いを認め、力を合

わせ日々の業務に尽力する、そのようなやりがいをもてる組織づくりに取り組みます。 


